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= Ata 66
Aos vinte e sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, teve lugar a sessao de Assembleia Geral
pelas dezassete horas na sala de reunides da Santa Casa da Misericordia de Azinhaga, na qual
compareceram treze Irmaos, entre os quais, o presidente e os secretdrios da Assembleia Geral, presidente,
secretarios e vogal do Conselho Fiscal, provedor, tesoureiro, secretrias e suplentes da Mesa Administrativa.
Estiveram também presentes, a diretora técnica Sofia e a administrativa Helena.
O presidente da Assembleia Geral, Sr. Engenheiro Jodo Vicente de Saldanha Oliveira e Sousa cumprimentou
e agradeceu a presenca de todos, dando inicio a sessdao com a seguinte Ordem de Trabalhos:
Ponto Um - Apresentagdo e votagdo do Relatério de Atividades de dois mil e vinte e dois.
Ponto Dois - Apreciagdo e votagao do Relatério e Contas de dois mil e vinte e dois.
Ponto Trés — Outros assuntos.
De seguida, solicitou a diretora técnica que apresentasse o Relatério de Atividades, pelo que a mesma tomou
a palavra e passou a descrever as agdes desenvolvidas ao longo de 2022, tendo em conta o plano de
atividades definido, a Missdo, a Visdo e os Valores da Instituicdo. De uma forma geral, as atividades
concretizadas visaram alcancar uma melhoria da qualidade de vida dos utentes e da comunidade em geral,
cumprindo assim os objetivos inicialmente propostos.
Relativamente aos Recursos Humanos, encontram-se os Colaboradores da Instituicdo, as atividades a eles
dirigidas e a sua Qualificacdo e formagdo. Quanto as Respostas Sociais, Centro de Dia, Apoio Domicilidrio,
Centro de Convivio e Centro Comunitdrio, mantiveram o seu habitual funcionamento. Atividades de lazer e
recreio, tais como; Projeto Sénior MAIS, Caminhadas, Hidrogindstica, Espago criativo, Concurso de
Fotografia, Encontro Sénior + Leziria, Beactive Desporto Sénior, Espago internet sénior, Workshop de
Iniciacao aos Smartphones, Va para fora Ca Dentro, A distancia de uma chamada, Porta a Porta, Apoio a
Equipa de Testagens, Teleassisténcia/Divulgacao, Missao Ucrania, Almogo de Acolhimento, Alojamento de
uma familia ucraniana, Cinema é Vida, A Satide Bate a Porta, Informa-te, Projeto Verdo em Agdo, Projeto
Casa das Artes, Neon Party, Almogo de Mulheres, Almoco de Homens, Almogo de Irmaos, Festa da Familia,
Feirinha das Velharias, Santos Populares, Espetdculo de Marionetas Unirotdptero, Festa de Outono, Broas
dos Santos, Tertdlia com Ruy de Carvalho, Visita da Velha Senhora, Prova de Vinhos, Sessao Fotografica
Memoérias de Natal, Almoco de Natal, Hd Luz na Vila, Cabazes de Natal, Divulgacao da Instituicao e de
Projetos. No Apoio a Familia, destaca-se o Banco de Roupa e Material de Puericultura, Apoio ao nivel da
Alimentagdo, Apoio ao nivel do Mobilidrio, Lavandaria e Engomadoria e Ajudas Técnicas. Gabinetes de
Servigo Social e de Psicologia. Voluntariado. Em Outras Iniciativas; Espago de Apoio ao Emprego, Apoio ao
Alojamento de Estagidrios, Programa Bairros Sauddveis, Formagdo Primeiros Socorros, Divulgagdo de
Formacgodes, Projetos e Eventos, Banco Alimentar Contra a Fome, Representagdo da Instituicdo em Diversos
Projetos e Servigos - Parcerias. Equipamentos Adquiridos, Reabilitagio e Melhoramentos no Edificado e
Outros. Donativos em Numerdrio e em Espécie. Parcerias. Comunicagdo Institucional e CLDS 4G -
Academia Origami.
Assim, conclui-se que durante o ano de 2022, a Santa Casa da Misericérdia de Azinhaga, ainda com alguns
constrangimentos relacionados com a situacdao de pandemia, conseguiu desenvolver as atividades
programadas, dirigidas quer, aos utentes quer, a comunidade.
A Instituicao apontou como principais medidas de agdo; a continuidade das respostas sociais; apostar na
qualidade dos servigos de apoio social; reciclagem e formagdo dos colaboradores; elaboracdo de novos
projetos e atividades, entre outros.
Nao havendo dividas nem questdes por parte dos Irmdos presentes, o presidente da Assembleia-Geral
colocou o Ponto Um da Ordem de Trabalhos a votagao, tendo 0 mesmo sido aprovado por unanimidade. ----
No Ponto Dois foi dado a palavra ao tesoureiro que iniciou a apresentagdo do relatério de contas do exercicio
de dois mil e vinte e dois, cujo resultado liquido foi negativo, no valor de mil trezentos e quarenta e seis
euros e um céntimo que sera transferido para resultados transitados. De salientar, e depois da andlise ao
balanco que o passivo da Instituigdo cifra-se em cento e vinte seis mil, novecentos e dezoito euros e setenta
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céntimos, sendo o seu fundo patiimonial de setecentos e sessenta e sete mil, trezentos e oitenta e sete euros e
dez céntimos e o Ativo Corrente é de trezentos e noventa e nove mil, setecentos e oitenta euros e trinta e
cinco céntimos.
Na andlise feita a demonstragdo de resultados, verifica-se um resultado liquido negativo, tendo o mesmo
ficado em linha com o previsto no orgamento para o ano de 2022, em que se previa um resultado negativo de
dois mil, setecentos e vinte e dois euros e oitenta e seis céntimos. A Mesa Administrativa mostrou a sua
preocupacao relativamente a evolugao financeira da instituicao que nos tiltimos sete anos acumula perdas no
valor de cento e oitenta e sete mil, trezentos e quarenta e oito euros e sessenta e sete céntimos, que apesar
dos esforgos ndo tem conseguido inverter essa tendéncia. O exercicio em analise decorreu numa situagao
muito particular apés uma pandemia, registando-se uma inflagdo bastante elevada, sendo a mais alta desde
1992.
Analisando a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, o saldo proveniente do exercicio anterior era de cento e
oitenta e quatro mil, cento e oito euros e vinte sete céntimos. O diferencial entre os saldos é fortemente
influenciado pelo vencimento de aplicacdes financeiras no valor de cento e dez mil, duzentos e sessenta e
trés euros e cinquenta e sete céntimos, efetivamente o saldo entre os valores pagos e recebidos no decorrer
do exercicio de 2022 foi positivo em vinte e trés mil, novecentos e noventa e seis euros e setenta e seis
céntimos.
Relativamente aos proveitos totais da Institui¢do, os mesmos cifram-se em quatrocentos e oitenta e dois mil,
quatrocentos e quarenta e seis euros e noventa e nove céntimos, sendo o total dos custos de quatrocentos e
oitenta e trés mil, setecentos e noventa e trés euros.
Quanto aos custos, a rubrica de maior relevancia é a dos Custos com Pessoal que sofreu um acréscimo
relativamente ao ano anterior, em termos absolutos, de catorze mil, setecentos e quarenta e dois euros e
sessenta e dois céntimos, em consonancia com o aumento do salario minimo nacional.
No que diz respeito aos Custos de Mercadorias e Custos com Fornecimentos e Servicos Externos, registou-se
um acréscimo em comparagdo com o ano anterior, devendo-se 0 mesmo a necessidade de contratacdo de
servicos exteriores para a realizacdo das agdes do CLDS 4G. Quanto a rabrica Outros Custos e Perdas
verifica-se um decréscimo em comparagdo com o ano anterior devido a regularizagdes.
Relativamente aos Proveitos, a rubrica que assume maior importancia é “Subsidios e Donativos” e a
“Prestacao de Servicos”. Os restantes proveitos referem-se a “Alugueres; Juros Bancérios e Outros
Rendimentos e Ganhos”, refletindo estes ultimos essencialmente a amortizacio dos deferimentos de
proveitos relativos a comparticipagdes/subsidios ao investimento seguindo-se a quotizacao de Irmaos --------
Na anélise efetuada ao quadro comparativo de proveitos, tendo como termo de comparacdo o ano de 2021
verifica-se que existiu um acréscimo.
Ap6s andlise ao Balango, conclui-se que apesar dos resultados negativos que se tem verificado nos tltimos 7
anos, a Mesa Administrativa tem feito o melhor que sabe para inverter esta tendéncia.
Como ja foi referido em relatérios anteriores, a massa salarial tem sofrido nos Gltimos anos, um acréscimo
significativo e 2021 ndo foi excegdo, o aumento do saldrio minimo nacional e os consequentes ajustes na
tabela salarial exigem esfor¢o financeiro da instituicdo, nao sendo esse esforco minimizado com as
atualizagoes dos acordos de cooperagao, nem pelo aumento das comparticipagdes dos utentes/clientes. -------
De sublinhar ainda o excelente desempenho prestado pelos colaboradores, sendo eles a imagem da
Instituicao e responsaveis pelo bom servigo que se tem prestado ao longo dos tempos a comunidade. E neles
que se deposita toda a confianca para que os servios mantenham a qualidade e satisfacio dos
utentes/clientes.
Apos a apresentacao do relatério e do parecer favordvel do Conselho Fiscal, o presidente da Assembleia
Geral colocou o Ponto Dois da Ordem de Trabalhos a votagdo, tendo o mesmo sido aprovado por
unanimidade.
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No Ponto Trés o Presidente da Assembleia Geral agradeceu a coragem dos mesérios que assumiram fungdes ~
e propds um voto de louvor aos que terminaram e sairam definitivamente dos Orgéaos Sociais. Prop6s ainda
um voto de louvor aos colaboradores, pelo excelente desempenho prestado ao longo do tempo.

Também a nova Mesa Administrativa propds um voto de louvor a direcdo cessante.
O presidente da Assembleia Geral agradeceu a presenca de todos.
E por nada mais haver a tratar, deu por encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente ata que depois de
lida ird ser assinada.
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